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Введение 

Программное обеспечение «Система оценки и развития бизнес лидеров 

ЭРАЛИДЕР» (ПО «ЭРАЛИДЕР») является полностью российской 

разработкой и представляет инновационный инструмент, помогающий 

достигать необходимого уровня самосознания для развития лидерских качеств 

и успешно продвигаться по карьерной лестнице.   

Официальный сайт ПО «ЭРАЛИДЕР» -  https://era-service.online . Данная 

ссылка представляет собой закрытый сервис, доступ к функционалу которого 

становится доступным при условии наличия логина и пароля, предварительно 

сгенерированными администратором системы и выданным пользователю 

индивидуально. 

 Информация о ПО «ЭРАЛИДЕР» расположена на официальном сайте 

ООО «ОЦЕНКА И ИССЛЕДОВАНИЕ» по адресу: https://era-lider.ru/ . 

 Настоящая инструкция предназначена для пользователя ПО 

«ЭРАЛИДЕР».  

 

1. Назначение документа 

Данный документ является инструкцией для пользователей ПО 

«ЭРАЛИДЕР».   

Документ содержит: 

− Общие сведения о ПО «ЭРАЛИДЕР»  

− Назначение и условия применения ПО «ЭРАЛИДЕР» 

− Описание возможностей ПО «ЭРАЛИДЕР» 

− Работа с ПО «ЭРАЛИДЕР» 

− Действия при аварийных ситуациях 

− Рекомендации по освоению ПО «ЭРАЛИДЕР» 

https://era-service.online/
https://era-lider.ru/
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2. Общие сведения о ПО «ЭРАЛИДЕР»   

ПО «ЭРАЛИДЕР» базируется на трёх опросниках, измеряющих 

личностные черты, деструктивные стратегии и ценности. 

Полученные результаты позволяют сформировать комплексный портрет 

руководителя или сотрудника — выявить его ключевые мотиваторы, ресурсы 

для реализации его целей и факторы, препятствующие этому.  

Опросники можно пройти с любого устройства в любое время. В 

процессе прохождения существует возможность делать перерывы. 

После прохождения опроса пользователю направляется отчет, 

формируемый в ПО «ЭРАЛИДЕР». 

3. Назначение и условия применения 

Программное обеспечение «Система оценки и развития бизнес лидеров 

ЭРАЛИДЕР» (ПО «ЭРАЛИДЕР») (далее по тексту – ПО), представляет 

инновационный инструмент, помогающий достигать необходимого уровня 

самосознания для развития лидерских качеств и успешно продвигаться по 

карьерной лестнице.  

В основе программного обеспечения лежат 3 (три) теста:  

− Личностные черты 

− Деструктивное поведение 

− Мотивационные драйверы 

В каждом тесте существует набор категорий. У категории могут быть 

подкатегории. В каждой категории есть разное количество вопросов. 

Пользователь при прохождении теста и отвечая на вопросы получает 

баллы. После завершения теста с помощью стандартного отклонения и 

среднего арифметического из всех ответов всех пользователей вычисляется 

специальный показатель - усредненный балл, который и определяется 
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пользователю. На основе специального показателя пользователю 

предоставляется описание его личности.  

В тестах нет правильных и неправильных ответов. Точность ответов 

увеличивается за счет усредненности ответов.  

В тестах также присутствуют специальные вопросы на достоверность. 

ПО «ЭРАЛИДЕР» выполнено в адаптивной верстке и может 

функционировать на персональных компьютерах, планшетах, смартфонах. 

ПО «ЭРАЛИДЕР» выполняется на ПК с минимальным 

характеристиками офисного ПК: 

− Процессор: тактовая частота не менее 1,6 ГГц 

− RAM: не менее 8Gb 

− HDD: не менее 160Gb  

− Материнская плата с интегрированной видеокартой  

Для функционирования ПО «ЭРАЛИДЕР» требуется подключение к 

сети Internet. 

Для запуска ПО «ЭРАЛИДЕР» необходимо использовать браузеры с 

включенной поддержкой Javascript. 

− Яндекс.Браузер 

− Google Chrome  

− Safari 

− Opera 

− Firefox 

− Microsoft Edge 

− Internet Explorer 10+ 
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4. Описание возможностей ПО «ЭРАЛИДЕР»   

4.1 Установка и запуск ПО «ЭРАЛИДЕР» 

ПО «ЭРАЛИДЕР» представляет собой систему, которая может 

функционировать без предварительной установки пользователем. 

ПО «ЭРАЛИДЕР» представляет собой опросник - закрытый сервис, 

доступ к которому можно получить в сети Интернет по ссылке https://era-

service.online (Рисунок 1). 

Функционал системы становится доступным при условии наличия 

логина и пароля, предварительно сгенерированными администратором 

системы и выданным пользователю индивидуально.  

Самостоятельная регистрация в ПО «ЭРАЛИДЕР» не предусмотрена. 

 

Рисунок 1 – Экран входа Пользователя в ПО «ЭРАЛИДЕР» 

Логин и пароль пользователю выдается ООО «ОЦЕНКА И 

ИССЛЕДОВАНИЕ». 

Пользователю необходимо ввести данные в поля Логина и пароля и 

нажать на кнопку «Войти». 

https://era-service.online/
https://era-service.online/
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Если при попытке входа возникли сложности, предусмотрена кнопка 

самопомощи «Не получается войти в систему?» (Рисунок 1а), нажимая 

которую Пользователь может воспользоваться подсказками или написать 

обращение. 

  

Рисунок 1а – Форма помощи при входе Пользователя  

4.2 Выполнение действий в системе (прохождение опросов) 

В открывшемся экране (Рисунок 2) необходимо пройти опросы:  

− Личностные черты 

− Деструктивное поведение 

− Мотивационные действия 
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Рисунок 2 – Экран прохождения опросов 

На экране отображено: 

− Название (наименование опроса) 

− Дата назначения (дата начала) 

− Вопросы (количество) 

− Статус  

o Пройден 

o Не пройден 

− Действие 

o Кнопка «Пройти» 

Для получения помощи при прохождении опросов необходимо нажать 

на кнопку «Нужна помощь» в правом верхнем углу экрана и в открывшейся 

форме (Рисунок 3) заполнить свой e-mail, описать проблему и нажать на 

кнопку «Отправить». 
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Ответ будет направлен пользователю на указанный e-mail. 

 

Рисунок 3 – Форма помощи  

Для выхода из программы необходимо нажать на кнопку «Выйти». 

4.2.1 Опросник «Личностные черты» 

Опросник (Рисунок 4) позволяет ознакомиться с общей информацией о 

прохождении опроса, а также правила ответов на вопросы.  

Общее количество вопросов и время прохождения указано внизу экрана 

опросника. 

При необходимости имеется возможность отложить и продолжить опрос 

позже. Для продолжения опроса требуется нажать на кнопку «Продолжить 

позже».  

Для начала работы в опроснике требуется нажать на кнопку «Пройти 

опросник». 
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Рисунок 4 – Опросник «Личностные черты» 

Для ответа на вопрос необходимо просмотреть предлагаемые варианты 

ответов и поставить отметку в одном из ответов (Рисунок 5). 

 

Рисунок 5 – Вопрос и формы ответов 

Для ответа нет необходимости выполнения дополнительных действий. 

Следующий вопрос появляется автоматически после ответа на 

предыдущий (Рисунок 6).  

В случае если пользователь желает отложить и продолжить опрос 

позднее требуется нажать на кнопку «Продолжить позже», после чего 

произойдет возврат на страницу с назначенными опросниками (Рисунок 2), где 

будет указано количество пройденных и оставшихся вопросов в опроснике.  
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Рисунок 6 – Пройденные и новые вопросы 

4.2.2 Опросник «Деструктивное поведение» 

Опросник «Деструктивное поведение (Рисунок 7) позволяет 

ознакомиться с общей информацией о прохождении опроса, а также правила 

ответов на вопросы.  

Общее количество вопросов и время прохождения указано внизу экрана 

опросника. 

При необходимости имеется возможность продолжения опроса позже. 

Для продолжения опроса требуется нажать на кнопку «Продолжить позже».  

Для начала работы в опроснике требуется нажать на кнопку «Пройти 

опросник» 

Действия в опроснике «Деструктивное поведение» аналогичны 

действиям в опроснике «Личностные черты», приведенным в п.4.2.1. 
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Рисунок 7 – Опросник «Деструктивное поведение» 

4.2.3 Опросник «Мотивационные драйверы» 

Опросник «Мотивационные драйвера» (Рисунок 8) позволяет 

ознакомиться с общей информацией о прохождении опроса, а также правила 

ответов на вопросы.  

Общее количество вопросов и время прохождения указано внизу экрана 

опросника. 

При необходимости имеется возможность продолжения опроса позже. 

Для продолжения опроса требуется нажать на кнопку «Продолжить позже».  

Для начала работы в опроснике требуется нажать на кнопку «Пройти 

опросник» 

Действия в опроснике «Деструктивное поведение» аналогичны 

действиям в опросниках «Личностные черты» и «Деструктивное 

поведение», приведенным в п.4.2.1, п.4.2.2. 
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Рисунок 8 – Опросник «Мотивационные драйвер» 

4.3 Завершение опроса 

 По завершению прохождения всех опросов пользователю будет 

направлена расшифровка ответов с оценками его личности на основании его 

ответов. 

5. Аварийные ситуации  

5.1 Действия при аварийных ситуациях 

В случае аварийной ситуации при работе с ПО «ЭРАЛИДЕР» 

необходимо обратиться в службу технической поддержки владельца ПО – 

ООО «ОЦЕНКА И ИССЛЕДОВАНИЕ». 

Контактные данные службы технической поддержки представлены на 

сайте https://era-service.online. 

5.2 Сохранность данных при аварийных ситуациях 

 При сбое или аварийной ситуации все данные пользователя ПО 

«ЭРАЛИДЕР» сохраняются в системе.  

Резервирование ПО «ЭРАЛИДЕР» выполняется службами системы и не 

требует дополнительных действий пользователя. Все данные опросов 

пользователей сохраняются.  

https://era-service.online/
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Сохранность информации обеспечивается ПО «ЭРАЛИДЕР». 

6. Рекомендации по освоению ПО «ЭРАЛИДЕР»   

 Для освоения ПО «ЭРАЛИДЕР» необходимо воспользоваться 

ссылками, расположенными на сайте ООО «ОЦЕНККА И ИССЛЕДОВАНИЕ 

- https://era-service.online 

 

 

 

 

https://era-service.online/

